
 
 
 
Scan Stedelijke Bedrijvendynamiek 
 
Ondernemerschap en het oprichten van een eigen bedrijf blijkt in tijden van economische 
neergang een belangrijke bron van werkgelegenheid. Bij ontslag blijkt het starten van een 
eigen bedrijf voor circa één op de tien werknemers een interessante volgende in de carrière. 
Bij de verwachte sterke stijging van de werkeloosheid, is het daarom van belang om goed 
zicht te hebben op de ontwikkeling van de bedrijvendynamiek in de eigen stad.  
 
Hiervoor heeft EIM de Scan Stedelijke Bedrijvendynamiek ontwikkeld, een onderzoek dat voor 
u in beeld brengt waar de kansen voor startende ondernemers binnen uw gemeente liggen.  
 
De Scan Stedelijke Bedrijvendynamiek biedt u: 
D.m.v. een scan stedelijke bedrijvendynamiek kan er uw gemeente een beeld worden 
ontwikkeld van in welke sectoren er mogelijkheden bestaan voor de oprichting van nieuwe 
bedrijven. Daarnaast is er een benchmarkmogelijkheid met de landelijke bedrijvendynamiek. 
Het vergelijken van het beeld van uw stad met het landelijke beeld geeft u concrete 
handvatten voor de volgende stap in het beleidsontwikkelingstraject van uw gemeente.  
 
De methode: 
Bij het in kaart brengen van de stedelijke bedrijvendynamiek, wordt ingegaan op de 
ontwikkelingen op het gebied van oprichtingen en opheffingen van bedrijven. Onder 
oprichtingen verstaan we starters, nieuwe nevenvestigingen en geïmmigreerde vestigingen in 
het eerste jaar van inschrijving in het Handels- of stichtingenregister. Onder opheffingen 
verstaan we vestigingen die ophouden te bestaan (vrijwillig of door faillissement), dan wel 
vestigingen die vanuit een regio vertrekken naar elders (geëmigreerde vestigingen).  
 
Schematische weergave van de ‘Scan Stedelijke Bedrijvendynamiek’.  
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Doorlooptijd en budget: 
Wij begrijpen dat de doorlooptijd en de kosten van een onderzoek voor uw eventuele keuze 
van belang zijn. Tegelijkertijd weten wij ook, dat elke gemeentelijke onderzoeksvraag een   
aanpak ‘op maat’ vereist. Dus wanneer u ons meer vertelt over uw specifieke 
onderzoeksvraag, dan kunnen wij u laten weten hoe kostenefficiënt en snel wij dit onderzoek 
voor u uit kunnen voeren.  
 
 


