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EIM in consortium voor nieuwe meting administratieve lasten 

Een belangrijk speerpunt van het Kabinet is het merkbaar verminderen van de regeldruk voor ondernemers. 

De afgelopen jaren zijn strijdige regels aangepakt, zijn vergunningen geschrapt of vereenvoudigd en zijn 

administratieve lasten verminderd. Echter, de vermindering is nog niet voldoende merkbaar voor onderne-

mers. Dit kabinet gaat dan ook verder met het aanpakken van de regeldruk.

Ondernemerschapbeleid wordt doorgelicht
Hoe effectief en doelmatig is het ondernemerschapbeleid van EZ?

EIM voert momenteel in opdracht van het Ministerie van Economische Zaken een door-

lichting uit van het ondernemerschapbeleid over de periode 2003-2007. Het gaat bij deze 

beleidsdoorlichting om een studie naar de +/- 60 instrumenten en acties die EZ (al dan 

niet samen met andere departementen) heeft opgepakt. De beleidsdoorlichting evalueert 

de effectiviteit en doelmatigheid van het tot nu toe gevoerde ondernemerschapbeleid en 

bestudeert daarbij met name de samenhang tussen de instrumenten.

Het Kabinet heeft zijn ambities gepresenteerd in het 

‘Plan van Aanpak Regeldruk Bedrijven’ zoals dat in juni 

2007 door de Ministerraad is goedgekeurd en aan de 

Tweede Kamer is verzonden. Eén van de belangrijke 

onderdelen van dit Plan van Aanpak is om de admini-

stratieve lasten van wet- en regelgeving deze kabinets-

periode met nog eens 25% netto te verlagen. Deze 

doelstelling heeft het Kabinet ook vastgelegd in het 

Coalitieakkoord. Om inzichtelijk te maken wat de toe-

komstige maatregelen aan de doelstelling uit het Coa-

litieakkoord bijdragen, heeft de Ministerraad besloten 

dat er een nieuw ijkpunt nodig is. Daarom wordt een 

nieuwe nulmeting uitgevoerd naar de administratieve 

lasten voor bedrijven vanuit wet- en regelgeving van 

het Rijk.De centrale coördinatie van de nulmeting vindt 

plaats van uit de Regiegroep Regeldruk. De Regiegroep 

Regeldruk is een samenwerkingsverband tussen de 

ministeries van Economische Zaken en Financiën. De 

nulmeting wordt uitgevoerd door een consortium van 

4 bedrijven bestaande uit EIM, Capgemini, Deloitte en 

Ramboll. Binnen dit consortium werken zo’n 85 con-

sultants en onderzoekers samen om dit omvangrijke 

project voor 1 april 2008 succesvol af te ronden.

Ondertekening van de contracten, van links naar rechts: 
P. Hofstra (Deloitte), Ch. de Monchy (Capgemini), J.C.M. Nijland (min. 
Financien), Y.M. Prince (EIM), E. Kok (Capgemini)



EIM heeft een nieuw onderdak met andere onder-

zoekorganisaties van Panteia, aan het Bredewater 

26 te Zoetermeer. Voor een routebeschrijving ga 

naar www.eim.nl. 

Fiscale regeling bevordert  
technologische ontwikkelingen
De regeling WBSO doet wat zij beoogt, namelijk de private uitgaven 

aan speur- en ontwikkelingswerk verhogen. De WBSO - voorheen Wet 

Bevordering Speur- en Ontwikkelingswerk -  is een fiscale regeling voor 

bedrijven en zelfstandigen die speur- en ontwikkelingswerk uitvoeren. 

De regeling betreft een tegemoetkoming in de loonkosten van speur- en 

ontwikkelingswerkers door vermindering van de afdracht van loon-/

inkomstenbelasting. Met een budget van 425 mln is het de belangrijkste 

regeling gericht op technologiestimulering in Nederland. In 2006 en 2007 

heeft EIM in samenwerking met onderzoeksbureau MERIT uit Maastricht 

de WBSO geëvalueerd. Een econometrische analyse op gegevens van 

CBS en SenterNovem, de partij die de WBSO uitvoert, leert dat gebrui-

kers per euro afdrachtvermindering € 1,72 extra investeren in speur- en 

ontwikkelingswerk. De uitvoeringskwaliteit krijgt van gebruikers een rap-

portcijfer van gemiddeld 7,4 en is sterk verbeterd. De WBSO blijkt al met 

al een goed functionerende regeling. Naar aanleiding van de evaluatie-

resultaten is de minister van Economische zaken voornemens het budget 

in de toekomst verder te verhogen.

EZ-programma stimuleert startende  
exporteurs 
Het programma dat startende exporteurs op weg moet helpen naar 

buitenlandse markten werpt zijn vruchten af, zo blijkt uit evaluatie door 

EIM. Op verzoek van het ministerie van Economische Zaken (EZ) heeft 

EIM het Programma Starters op Buitenlandse markten (de PSB-regeling) 

geëvalueerd. Het doel van dit programma is MKB-bedrijven te onder-

steunen bij het planmatig betreden van nieuwe exportmarkten. Er wordt 

ondersteuning geboden door samen met de ondernemer een internatio-

naliseringsplan op te stellen. Ook biedt het programma financiële onder-

steuning door instrumenten die binnen dit internationaliseringsplan wor-

den ingezet te subsidiëren zoals: productpresentaties, marktverkenning, 

EIM Conjunctuurbericht: de conjunctuur zwakt af

Ofschoon de internationale kredietcrisis de 

Nederlandse economie toch niet helemaal 

ongemoeid laat, zitten we nog ver van een echte 

recessie. Het conjunctuurmodel van EIM voor-

spelt na een uitstekend tweede halfjaar van 2007 

een duidelijke afzwakking van de economische 

groei voor de komende drie kwartalen, van 2,7% 

in het eerste kwartaal van dit jaar tot 1,8% in het 

derde kwartaal van 2008. Voor heel 2007 is de 

economische groei uitgekomen op 3,5%.

Bron: realisaties CBS; prognoses EIM
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Columnjuridisch advies en partnerselectie. EZ ging in 2006 voor 10 miljoen euro 

verplichtingen aan waarvan ongeveer 60% tot uitkering komt. De conclusies 

van het onderzoek zijn dat de PSB-regeling toegankelijk, laagdrempelig 

en tastbaar is. Het programma bereikt inderdaad de doelgroep: de kleine 

bedrijven met weinig export. Bijna 70% van de bedrijven zegt dat de regeling 

(zeer) goed aansluit bij de behoefte van het bedrijf en 45% vindt de advisering 

erg goed. De resultaten zijn dan ook positief te noemen; 17 % zou zonder 

PSB niet hebben geëxporteerd, 33 % exporteert meer, 44% exporteert eerder 

en 50 % heeft na afloop PSB nog regelmatig export. De meerderheid (60%) 

zegt nu een beter beeld van exportmogelijkheden te hebben. Het volledige 

rapport is beschikbaar op: www.minez.nl en www.evd.nl.

 

EIM inventariseert de economische kansen 
van etnische diversiteit
Als we van de multiculturele samenleving willen leren liggen er vele kan-

sen. Willen we dat niet, dan blijven we met grote problemen zitten.

In opdracht van NICIS Institute heeft EIM, in het kader van het Stedelijk In-

novatie Programma (STIP), onderzoek gedaan naar de economische kansen 

van etnische diversiteit. Daarbij is vooral ingegaan op de kansen van al-

lochtonen op het gebied van nieuw ondernemerschap, de arbeidsmarkt en 

‘city marketing’. Ook wordt in het onderzoek aangegeven hoe gemeenten 

de kansen het best kunnen benutten. Bijvoorbeeld door bepaalde gebieden 

of evenementen (nog) aantrekkelijker te maken door de etnisch-culturele 

diversiteit meer te benadrukken. Daarnaast is EIM samen met Rabobank 

Nederland en de Kamer van Koophandel bezig met een een vervolgproject, 

waarin wordt gekeken naar de beschikbare informatie over kansen van 

etnisch-culturele diversiteit op regionaal niveau.

EIM over de grens: onderzoek naar de  
kwaliteitsinfrastructuur in de Caraïben
De Europese Unie en 15 Caribische landen verenigd in CARIFORUM heb-

ben een aantal jaren stevig onderhandeld over een ‘Economic Partnership 

Agreement’. In het kader van afspraken van de Wereld Handels Organisatie 

over internationale handel moesten de bestaande afspraken over voorkeurs-

toegang voor Caribische producten op de Europese markt op de helling. Het 

idee is dat producten geen kans hebben op de Europese markt als ze niet 

voldoen aan Europese kwaliteitseisen. Om deze landen te helpen zich aan te 

passen aan de nieuwe situatie, was inzicht nodig in de tekortkomingen in de 

lokale kwaliteitsinfrastructuur, en mogelijke oplossingen. EIM heeft deelge-

nomen aan een studiemissie om te bepalen op welke manier de Europese 

Unie kan helpen bij het verder opbouwen van de kwaliteitsinfrastructuur. 

Analyse van de kwaliteitsinfrastructuur in de individuele CARIFORUM landen 

resulteerde in een voorstel voor een hulpprogramma van in totaal acht jaar 

dat 15 miljoen euro vergt.

Beleidsonderzoek
Beleidsonderzoek is een 

relatief jong vakgebied. 

Naast beleidsonderzoe-

kers zeggen diverse beroepsgroepen zich ook 

bezig te houden met beleidsonderzoek, zoals 

consultants, marktonderzoekers, hoogleraren 

en planmakers. In de praktijk betreft een 

(klein) deel van hun werk ook beleidsonder-

zoek waardoor het voor opdrachtgevers lastig 

is de ene vakdiscipline te onderscheiden van 

de andere. Aanleiding voor de Vereniging 

voor Beleidsonderzoek, waarin alle gerenom-

meerde bureaus voor beleidsonderzoek in 

Nederland georganiseerd zijn, om een branche-

verkenning uit te voeren naar de positionering 

van beleidsonderzoek. Als het gaat om de 

waardering van beleidsonderzoek dan zijn in 

de ogen van opdrachtgevers zes beoordelings-

criteria het meest relevant. Bruikbaarheid van 

de bevindingen staat aan top. Daarna volgen 

– in afnemend belang – wetenschappelijkheid, 

kwaliteit van de rapportage, kennis van het 

beleidsprobleem, originaliteit en de verhou-

ding prijs-prestatie. Op deze criteria onder-

scheidt de branche van beleidsonderzoek zich 

behoorlijk positief ten opzichte van de andere 

beroepsgroepen. Op de bruikbaarheid van de 

bevindingen en de kwaliteit van de rapportage 

scoren beleidsonderzoekbureaus beter dan de 

andere onderzochte beroepsgroepen: consul-

tants, marktonderzoekers, hoger onderwijs, 

rijksbureaus en freelancers. Het hoger onder-

wijs en de rijksinstellingen scoren op weten-

schappelijkheid beter dan beleidsonderzoeks-

bureaus. Het zijn de freelancers die duidelijk 

beter scoren op originaliteit. Consultants 

blijven op alle aspecten achter bij beleidson-

derzoekers, terwijl de marktonderzoekers 

alleen qua prijs-prestatie met de beleidson-

derzoekers kunnen concurreren. Kortom, bent 

u op zoek naar bruikbaar onderzoek met een 

heldere rapportage, kiest u dan voor een gere-

nommeerd beleidsonderzoekbureau!

Yvonne Prince

algemeen directeur van EIM 



EIM voert sociaal en economisch beleidsonderzoek uit voor overheden, beleids-
instanties en branche- en koepelorganisaties. Hiermee creëert EIM kennis over 
het bedrijfsleven en bedrijfsprocessen ten behoeve van beleidsbeslissingen. 
Opdrachtgever zijn regionale, nationale en internationale partijen en instellingen. 
Verder is EIM oprichter en ‘leading partner’ van het European Network for Social 
and Economic Research (ENSR). Bij dit netwerk zijn 31 onderzoeksbureaus in 
evenzoveel landen betrokken. Ter versterking van het internationale netwerk en 
voor de contacten met de Europese Commissie heeft EIM een vestiging in Brussel. 
EIM maakt deel uit van Panteia, een groep van ondernemingen die full service 
bieden in beleidsonderzoek, beleidsadvisering en marktonderzoek.
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EIM in de Pers

Onderzoek toont succes  
VAR-verklaring
Onderzoek van EIM in opdracht van de 

ministers van Sociale Zaken en Financiën 

wijst erop dat de Verklaring Arbeidsrelatie 

een succes is. Freelancers kunnen fiscaal 

worden erkend als zelfstandige onderne-

mers door bij de Belastingdienst de VAR-

verklaring aan te vragen. Zodra de regeling 

in werking treedt is de opdrachtgever van 

een freelancer gevrijwaard van werkge-

versverplichtingen als het afdragen van 

sociale premies en loonheffing. Misbruik 

van de regeling is mogelijk maar wordt 

volgens minister Donner nog niet geconsta-

teerd. In 2006 deden 232.000 mensen voor 

de regeling een beroep op de Belasting-

dienst, in 2007 waren dat er naar schatting 

al 275.000. Zelfstandigenorganisatie PZO 

is tevreden, maar beklaagt het gebrek aan 

voorlichting van de overheid. Fabels die de 

ronde doen zouden door de staat stelliger 

ontkracht moeten worden.

Bron: Het Financieele Dagblad

Bonden vrezen ’pulp-
banenplan’ kabinet  
Het kabinet stelt voor te experimenteren 

met een premievrije zone voor mensen met 

hele kleine baantjes, die minder dan 20 

procent van het minimumloon verdienen. 

Voor hen hoeven dan geen werknemers-

verzekeringen (WW, WIA en Ziektewet) 

meer te worden betaald en dat maakt hen 

goedkoper. Het kabinet verwacht dat de 

lagere loonkosten zorgen voor meer banen 

aan de onderkant van de arbeidsmarkt.

Berekeningen van onderzoeksinstituut EIM 

laten zien dat dit 14.500 baantjes (ofwel 

1100 volledige banen) kan opleveren. 

Erkend wordt dat er risico’s aan kleven. 

Werkgevers zouden grotere banen in kleine 

baantjes kunnen gaan opknippen om aan 

de verzekeringsplicht te ontkomen. Een 

proef moet beter inzicht geven. 

Bron: Trouw / Wilma van Meteren

EIM onderzoek 
een selectie uit lopend onderzoek:

Activities Promoting & Developing the Business Case for Diversity 
opdrachtgever: European Commission, DG Employement, Social Affairs & Equal  
Opportunities.

Study on the Access tot Standardisation 
opdrachtgever: European Commission, DG Enterprise & Industry

Study on the economics of entrepreneurial activity and SMEs: 
policy implications for the EU 
opdrachtgever: European Commission, DG Enterprise & Industry

Beleidsdoorlichting ondernemerschapsbeleid 
opdrachtgever: Ministerie van Economische Zaken

Aanpak Jeugdcriminaliteit in drie politiekorpsen 
opdrachtgever: Programmacommissie politie en wetenschap

Kansrijke Eco-innovaties
opdrachtgever: Senternovem

Brancheschets Bond van Nederlandse Architecten 
opdrachtgever: Bond van Nederlandse Architecten

Kansrijke branches voor ICT samenwerking en ketendigitalisering 
opdrachtgever: Ministerie van Economische Zaken, NDIV

Prognose ontwikkeling Zoetermeerse arbeidsmarkt tot 2030
Opdrachtgever: Gemeente Zoetermeer
 
De meerwaarde van seizoensmigratie
Opdrachtgever: Ministerie van Economische Zaken
 
Nulmeting administratieve lasten bedrijven 2007
Opdrachtgever: Ministerie van Financien 


